REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

La convivencia es un elemento fundamental de la vida del Centro, que
promueve la formacion integral de sus alumnos, educando en valores
desde un clima de libertad.

Como principio metodoldgico, encontramos imprescindible considerar la
disciplina basada en los criterios de respeto y tolerancia, la asuncion de
normas conocidas y aceptadas por parte de todos y recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior; los mecanismos de mediacion y
resolucion de conflictos que ayudan a la creacidén de un ambiente de
trabajo y orden que favorecen el proceso de ensenanza-aprendizaje,
segun se recoge en el Proyecto Educativo.

Por tanto, consideramos caracteristico de nuestro estilo educativo, la
necesidad de convivir con el alumnado, compartiendo su existencia y
proporciondndoles un ambiente 6ptimo para su crecimiento, por ello
entendemos que:

1. La convivencia es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa
en la que el Colegio se constituye, porque la tarea de la educacion
exige la aportacion coordinada de todas las personas que intervienen
en ella: entidad fitular, alumnado, profesorado, padres y madres de
alumnos y personal de administracion y servicios.

2. Los aspectos de convivencia no son sélo aspectos organizativos sino
ademads contenidos a desarrollar y parte de la formaciéon del
alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y la participacion
como parte del aprendizgje.

3. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de
medidas disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de
todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el
centroy paralograr un clima parficipativo y democrdatico es necesario
potenciar estas conductas. Crear un clima de convivencia basado en



el didlogo, la comprensidn, la tolerancia y el respeto a los derechos
de todos y cada uno es una exigencia de nuestra labor pedagégica.
Para ello se fomenta la participacion de los alumnos a fravés de la
asamblea de clase en la futoria, la eleccidon de delegado o
subdelegado en representacion de la clase, estar representados en la
Junta de Delegados, participar en el Consejo Escolar, participar en las
distintas actividades del Centro, etc. Ademas, deben desarrollarse en
los alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de
relacion social, asi como de resolucion de conflictos y elementos de
refuerzo de la autoestima y la conciencia social. Al favorecer la
participacion y creatividad en el proceso de aprendizaje, ayudamos
a los estudiantes a tener confianza en si mismos y a ensenarles a
aprender a trabajar en equipo, a comunicarse, y a aceptar
responsabilidades.

El conflicto es inherente a la vida en comuin de las personas. Es algo
normal en toda sociedad libre y democratica. Debe entenderse como
algo positivo para desarrollar la labor educativa y, sobre todo, servir
como medio de aprendizaje en la bUsqueda de alguna solucion al
conflicto de forma democrdtica, dialogada y pacifica, manteniendo
una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los
problemas aparecerdn, porque son propios de cualquier sistema de
relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos.
Cuando sea necesaria una correccion o sancion tendrd un propodsito
formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento
general como la socializacién ordenada y auténoma del individuo
cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios
cognitivos, emocionales y conductuales.

Nuestro modelo de gestion de la convivencia, es un modelo
Integrado, en el que el equilibrio entre el establecimiento de una serie
de normas con la claridad de las consecuencias de su
incumplimiento, y el didlogo y la negociacion para conseguir una
fortalecida moral auténoma, estdn presentes. La disciplina positiva,
con sus medidas de bUsqueda del autocontrol y potenciacion del
desarrollo personal del alumno, estd en la base de nuestra accion
educativa.

En materia de convivencia y disciplina, el alumnado estd sometido a
lo establecido en el Decreto 15/2007 de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El profesorado y el personal no docente estdn sometidos a la
correspondiente normativa establecida en dicho Decreto y a lo
establecido en el VI Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza
Privada sostenidas total o parcialmente con fondos puUblicos.



Los padres de alumnos estardn sometidos a lo establecido en el Decreto
15/2007 y al Reglamento de Régimen Interior del Centro en aquello que
les afecte.

A continuacion se indican las Normas de Convivencia y el Reglamento
de Régimen Interior en lo que se refiere a derechos y deberes de
Profesores, familia, personal de Administracion y Servicios y alumnos.

1. PROFESORES.

1.1 DERECHOS DE LOS PROFESORES

e La intervencion en el control y gestion del Centro a través de su
participacion en el Consejo Escolar y en ofros érganos de Gobierno
del Centro.

e Ellibre ejercicio de la funcion docente en el marco del respeto a los
derechos y libertades que corresponden a los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

e La celebracion de reuniones, respetando el normal desarrollo de las
actividades docentes del Centro.

e La refribucion de su trabajo en los términos que establezca la
legislacion correspondiente.

e La promociony el perfeccionamiento profesionales.

e Laformulaciéon de preguntas y sugerencias al Director y a los restantes
organos de Gobierno del Colegio.

e La peticion, queja o recurso formulados razonadamente y por escrito
ante el Organo de Gobierno que en cada caso corresponda.

e La aplicacion de una metodologia propia en el marco de la
programacion general del Centro.

1.2 DEBERES DE LOS PROFESORES

La lealtad a la Titularidad del Centro y a sus representantes.

e Elrespeto al cardcter propio del Centro, a su Proyecto educativo y a
las disposiciones previstas en el presente reglamento. y a cualquier
otra norma debidamente aprobada y que regule la vida del centro.

e Eldesempeno eficaz de las obligaciones derivadas de la condicion de
educadores.

e El respeto a los derechos vy libertades de los demdas miembros de la

Comunidad Educativa.



El cumplimiento de las obligaciones propias de su relacion
contractual.

El cumplimiento de cualquier ofra competencia que le sea
encomendada por los respectivos organos de gobiernos, 6
reglamentos orgdanicos.

Son faltas leves:

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

La incorreccidn con el publico, superiores, companeros, ©
subordinados.

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no
suponga falta grave.

La falta de asistencia injustificada de un dia.

El incumplimiento de los deberes u obligaciones profesionales siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Las decisiones relativas alas sanciones de las faltas leves, graves o muy
graves, seran tomadas por el director, o el érgano de Gobierno
competente en cada caso.

Son faltas graves:

La falta de obediencia debida a la Direccion, el Claustro, efc..
La falta grave de consideracion con los alumnos.

Causar graves danos por los locales, material o documentos que
utilice.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de fres meses
cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancién por falta
leve.

El atentado grave a la dignidad de los companeros.

El abuso de autoridad en el ejercicio del Cargo.

La grave desconsideracion con los superiores, companeros o
subordinados.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

El incumplimiento injustificado de la jornada de ftrabajo que
acumulado suponga un minimo de DIEZ HORAS AL MES.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de frabagjo.

La grave perturbacion del servicio.



Son faltas muy graves:

e Abandono de servicio.

e Adopcion de cualquier manifiesto ilegal que cause perjuicio grave al
centro.

e El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constfitucion en el
ejercicio de su frabajo.

e Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento & cualquier ofra
condicién personal o social.

e La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidon en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

e La violaciéon de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza.

e La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

e Los actos limitados de la libre expresion de pensamientos ideas y
opiniones.

e Haber sido sancionado por la comision por TRES FALTAS GRAVES en un
periodo de un ano.

2, PADRES y MADRES DE ALUMN@S

2.1. DERECHOS DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS

ALUMNOS

e Infervenir en el Control y gestion del Cenfro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar

e Asociarse con los fines y en la forma establecida en la Ley.

e Reunirse, respetando el normal desarrollo de las actividades docentes
del Centro.

e Serinformados de cuantos asuntos afecten al proceso educativo de
los alumnos.

e Formular a titulo individual o colectivo, sugerencias o propuestas a los
organos rectores del Centro.

2.2. DEBERES DE LOS PADRES EN RELACION CON EL CENTRO

e Elrespeto al cardcter propio del Centro, a su proyecto educativo y a
las disposiciones establecidas en este reglamento, y en cualquier otfra
norma, que debidamente aprobada, regule la vida del centro.

e La cooperacidn de su posicion de responsables Ultimos de la
formacion de los alumnos, en el proceso educativo realizado por el
centro.



3. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS.

3.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e La infervencion y control en la gestion del centro, a través de su
participacion en el Consejo Escolar. La celebracion de reuniones,
respetando el normal desarrollo de las actividades docentes del
centro.

e El respeto y consideracidon a sus personas y a las funciones que
desempenan, por parte de los demdas elementos de la Comunidad
Educativa.

e Laformulacidon de peticiones, quejas o recursos razonadamente y por
escrito ante el Organo de gobierno del Centro que en cada caso
corresponda.

3.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e El cumplimiento de las normas generales que rigen la vida del centro
y en particular de las obligaciones estipuladas en su confrato.

e El respeto y frato correcto hacia los demds miembros de la
Comunidad Educativa y a las instalaciones y equipos del Centro.

4. ALUMNOS.

4.1. DERECHOS

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente documento. Su
ejercicio por parte de los alumnos implicard el reconocimiento y respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
A recibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad con una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad
y una planificacién equiliorada de sus actividades de estudio.
Para compensar desigualdades en la educacion, todos los alumnos
tienen derecho a las mismas oporfunidades de acceso a los distintos
niveles de ensenanza.
La igualdad de oportunidades se promoverd mediante:
a) La no discriminacion por razén de nacimiento; raza; sexo;
capacidad econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas,
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la
igualdad real y efectiva de oportunidades.



El C.I.E. desarrollard las iniciativas que eviten la discriminacion de los
alumnos, pondrdan especial atencion en el respeto de las normas de
convivencia y establecerdn planes de accién positiva para garantizar
la plena integracién de todos los alumnos del Centro.

A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.
Los criterios objetivos que se van a aplicar para la evaluacion de
los aprendizajes y la promocion de los alumnos vienen recogidos en
la Programacién de las materias. Para garantizar la funcién
formativa que ha de fener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y
los profesores mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus
padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

A poder reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un
ciclo o curso.

A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

A facilitar a los alumnos de E.S.O. el conocimiento del mundo del
empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para
acceder a él.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideolégicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

A tener la informacidén precisa, antes de formalizar la matricula,
sobre el proyecto educativo o sobre el cardacter propio del centro.
Al fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que
posibilite a los mismos la realizacion de opciones de conciencia en
libertad.

A la eleccion de la formacion religiosa o moral que resulte acorde
con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda
derivarse discriminaciéon alguna.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

A que el C.LE. guarde reserva sobre toda aquella informacion de
que dispongan acerca de las circunstancias personales vy
familiares del alumno. No obstante, comunicard a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos



para el alumno o cualquier ofro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

A participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la
actividad escolar y en la gestion de los mismos. La participacion en
el Consejo Escolar del Centro se realizard de acuerdo con las
disposiciones vigentes al respecto.

A asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término
de su escolarizaciéon, en entidades que reunan a los antiguos
alumnos y colaborar a fravés de ellas en el desarrollo de
actividades del centro.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

A manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten. Cuando la discrepancia revista cardcter colectivo,
la misma serd canalizada a través de sus representantes.

A reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
escolar o exiraescolar que formen parte del proyecto educativo
del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa. El Director garantizard el
ejercicio del derecho de reuniéon de los alumnos dentro del horario
del centro. EIR. R.l. establecerd el horario que se reserve al gjercicio
de este derecho y facilitard el uso de los locales y su utilizacidon para
el ejercicio del derecho de reunion.

A utilizar las instalaciones con las limitaciones derivadas de la
programacioén de actividades escolares y exiraescolares y con las
precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las
personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

A participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
centros docentes.

En las condiciones académicas y econémicas que se establezcan,
los alumnos que padezcan infortunio familiar tendrdan la proteccion
social oportuna para que aquél no determine la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que se encuentren cursando por el
establecimiento de un adecuado régimen de becas

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando
cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo
ejercicio de dichos derechos, el érgano competente del centro
adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados vy
consulta, en su caso, al Consejo Escolar del centro.



A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en:

a) Consejo Escolar

b) Delegado de curso.

b.1. El Delegado es el representante de su grupo a todos los
efectos, segun Art. 58 del Decreto 200/1997.

b.2. Las funciones del delegado y subdelegado de grupo estan
relacionadas en el Decreto 200/1997.

pb.3. Para su eleccidn democrdtica se seguird el siguiente
proceso:

b.3.1. En los primeros dias de clase, el Profesor tutor propondrd al
grupo un representante provisional hasta la eleccion definitiva.
b.3.2. Durante el primer mes de clase, los futores abrirdn el proceso
de eleccion de Delegados.

0.3.3. La mesa estard presidida por el tutor, actuando como
secretario el alumno de menor edad del grupo.

b.3.4. Una vez constituida la mesa, se procederd a la presentacion
de los candidatos.

b.3.5. Todos/as los alumnos del grupo tienen la condicion de
electores y elegibles, por lo que cualquier alumno que lo desee
puede ser candidato.

0.3.6. Se procederd a una primera ronda de votaciéon en la que
cada alumno votard a uno de los candidatos.

b.3.7. En caso de que esta primera vuelta alguien obtuviera la
mayoria absoluta, seria elegido como delegado, siendo el
subdelegado la segunda persona mds votada.

0.3.8. En caso de que nadie obtenga la mayoria absoluta, se
realizard una segunda vuelta a la que pasardn las tres personas
mas votadas.

0.3.9. Resultard elegida la persona que obtenga la mayoria simple
de los votos, siendo el subdelegado el segundo mds votado.
0.3.10.En caso de empate se procederd a una tercera vuelta, y asi
tantas veces cuantas sean necesarias hasta que uno de los
candidatos obtenga la mayoria.

b.4. Podrdn ser revocados, conforme al Art. 58.3 Decreto 200/1997
o por alguno de los siguientes motivos:

0.4.1. Dimisidn voluntaria.
b.4.2. Reiteradas faltas a las reuniones a que fuera convocado.

b.4.3. A propuesta del Tutor del grupo, en coordinacion con la
Jefatura de Estudios, por reiteradas faltas de asistencia a clase sin
justificar.

b.4.4. Por haber pasado por el aula de convivencia
b.4.5. Por incoacion de expediente disciplinario.



b.5. Funciones del delegado de grupo. Las funciones del
Delegado de grupo estdn relacionadas en el Decreto 200/1997,
que, entre otras deberd:

b.5.1. Exponer a los Organos de Gobierno y de Coordinacion
Docente las sugerencias y reclamaciones del grupo a que
pertenece.

b.5.2. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

b.5.3. Colaborar con el Tutory con el EqQuipo Educativo en los temas
que afecten al funcionamiento del grupo.

b.5.4. Colaborar con el Profesorado y con los Organos de Gobierno
del Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

b.5.5. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del Centro.

b.5.6. Coordinar la accion interna de la clase.
b.5.7. Auxiliar al Profesor en algunas funciones.

b.5.8. Informar al Tutor y Profesores de los desperfectos encontrados
en las aulas.

b.5.9. Procurar que sus companeros / as guarden un
comportamiento correcto en los cambios de clase.

b.6. Funciones del subdelegado de clase.
b.6.1.) Sustituir al Delegado en caso de ausencia.
b.6.2) Ayudar al Delegado en el funcionamiento interno de la clase.

4.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

Asistir a clase con puntudlidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

A la no discriminacién de ningdn miembro de la comunidad educativa
por razdn de nacimiento, raza, sexo o por cualquier ofra circunstancia
personal o social.

Respetar el proyecto educativo o el cardacter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.



Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de |a
comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Cumplir las normas de convivencia aprobadas en el Reglamento.
Participar en la creaciéon de un clima en el centro que fomente el
estudio, el frabajo, la curiosidad, la creatividad, la parficipacion, el
espiritu critico y constructivo, el respeto y el companerismo.

Cuidar el aseo personal y venir con atuendo adecuado consistente en
el uniforme escolar establecido.

Colaborar en la consecucion de unos habitos higiénicos y saludables,
evitando modas de objetos extranos que perjudican la salud.



5. NORMAS DE CONDUCTA

Los alumnos y sus padres o representantes legales, al efectuar la
matricula oficial en este centro se comprometen a aceptar estas normas
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior, que son obligatorias en
todas las dependencias del recinto escolar.

Asi mismo, si algin miembro de la Comunidad Educativa tuviera una
conducta contraria a dichas normas fuera del recinto, bien en
actividades extraescolares, o bien porque dichas conductas estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
sus companeros o a otros miembros de la Comunidad Educativa se
aplicardn igualmente las medidas correctoras correspondientes.

Los alumnos que individualmente o en grupo y de forma intencionada
causen danos a las instalaciones del Centro, a su material, o que
sustraigan algin bien personal de cualquier miembro de la Comunidad
Escolar; quedan obligados en primer lugar a reparar el dano causado o
hacerse cargo del coste econédmico de su reparacién. Cuando no se
pudiera averiguar los autores del hecho, los componentes del grupo
deberdn responder econdmicamente de los desperfectos.

Se sancionarad cualquier falta a las siguientes normas de conducta:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.

c) El mantenimiento de una actitud correcta en el Centro, no
permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos electronicos o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
companeros. Exceptuando su empleo para actividades docentes
programadas y autorizadas por los profesores.

d) Elrespeto a la autoridad del Profesor.

e) El trato correcto hacia los companeros, no permitiéndose, en ningin
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) Larealizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera
de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el Centro pone a
disposicion de alumnos y Profesores.

h) El cuidado del conjunto de las instalaciones e inmuebles escolares.

i) La asistencia a cada clase con el material adecuado.

j) El cuidodo del aseo personal y la asistencia con el atuendo
adecuado, consistente en el uniforme escolar establecido, no
permitiendo complementos ostentosos o no aprobados por el Centro.

k) El respeto al Proyecto Educativo de Centro, asi como el cardcter
propio del mismo.

1) La participacion en la vida y funcionamiento del Centro.



m) La colaboracion en la consecuciéon de unos hdbitos higiénicos y
saludables (correcta alimentacion, adecuado descanso, no usar o
incitar al consumo de sustancias nocivas, etc).

5.1. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

En la adopcién de sanciones disciplinarias se deberdan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) La imposicion de sanciones tendra finalidad y cardacter educativo, y
procurard la mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de
la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

d) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la infegridad fisica y
la dignidad personal del alumno.

e) Se valorardan la edad, situacién y circunstancias personales, familiares
y sociales del alumno y demds factores que pudieran haber incidido en
la aparicion de las conductas o actos confrarios a las normas
establecidas.

f) Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las
conductas sancionables.

g) Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad
de las faltas cometidas, y deberdn contribuir a la mejora de la de
convivencia del centro.

5.1.1. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El Director

Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades
programadas dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de Régimen



Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le
afribuyen directamente al profesorado y las que estdn reservadas al
Consejo Escolar.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para
decidir la incoacion y resolucion del procedimiento previsto en el articulo
21 y siguientes, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de
las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.

El Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las
Normas de Conducta y de la disciplina escolar. Deberd llevar control de
las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas de
Conducta y de las sanciones impuestas y deberd informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores.

El profesorado

Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejercerdn la autoridad
sobre sus alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las
Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos
comportamientos que sean conftrarios a las mismas, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Decreto y en el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Corresponde al Profesor Tutor valorar la justificacion de las faltas de
asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las
actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el
necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos
de dicho Plan.

El Claustro de Profesores deberd informar de las Normas de Conducta y
las actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocerd
la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velara por que estas se atengan a la normativa vigente.

5.2. AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS DE CONDUCTA.

-En los actos conftrarios a las normas de conducta que realicen los
alumnos en el recinto escolar o en sus inmediaciones, asi como durante
la readlizacidn de actividades complementarias o extraescolares vy
servicios educativos complementarios.



-lgualmente se podrdn corregir los actos de alumnos que, realizados fuera
del recinto escolar, tengan su origen o estén directamente relacionados
con la actividad escolar y afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

5.3 FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES.

Clasificacion

Se considerardn faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las
normas de convivencia del Centro. Las faltas se clasifican en leves, graves
y muy graves.

Faltas leves

Se cadlificard como falta leve cualquier infracciéon a las normas de
conducta o de las listadas a continuacion, establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracion
de falta grave ni de muy grave, como pueden ser:

4.4.2 A.-Las que atenten alalimpieza e higiene del centro: tirar al suelo
papeles, desperdicios, latas, tizas, borradores, etc.; ensuciar paredes,
techos, mesas, sillas o cualquier otro objeto del cenftro.

4.4.2.B.-Por respeto al frabajo del personal de limpieza, las clases, y en
general  todas las dependencias del Centro deben, mantenerse
ordenadas, y se usardn las papeleras para depositar desperdicios.

4.4.2.C.-Con el fin de facilitar el inicio de cada jornada escolar cada
grupo de alumnos tiene la obligacion de dejar su aula en perfecto
estado al acabar las clases el dia anterior.

4.4.2.D.- Las conductas que deterioren las pertenencias de oftros
miembros de la comunidad: libros, material de escritura o dibujo,
material deportivo, prendas o cualquier ofro objeto. Poner pegatinas
en libros, pupitres y cuadernos de uso comun.

4.4.2 E.-El entrar en clase y secretaria sin permiso, permanecer en clase
durante el recreo.

4.4.2.F.- Durante las horas de clase los alumnos deberdn estar en las
aulas. En caso de falta de un profesor, el delegado o subdelegado
tienen la obligacion de avisar al jefe de estudios, el cual indicard el
lugar donde deberdn permanecer o la actividad a realizar. En ningun
Caso se permite permanecer en las zonas exteriores durante las horas
de clase sin que haya personal del centro que pueda hacerse cargo.



4.4.2.G.-Los alumnos no utilizardn las aulas que no sean suyas sin
autorizacion. En las aulas consideradas especiales (aula de
Informdtica, aula de usos multiples, laboratorios, musica, pistas...), los
alumnos sélo podrdn permanecer bajo la supervision de un profesor.

4.42.H.- Aquellos alumnos que lleguen tarde se les realizard un
seguimiento que si es reiterado se considerard sancion.

4.4.2.|.- Conductas impropias en un centro educativo: juego de cartas,
lenguaje grosero, uso de dispositivos electronicos y feléfono movil,
gestos y posturas irespetuosas.

4.4.2.).- La publicidad de los actos contrarios a las normas de
conducta.

442K.- El deterioro, causado intencionadamente en las
dependencias del centro, del material de este, o de objetos o
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

4.42K.a) Las conductas que deterioren las pertenencias de otros
miembros de la comunidad: libros, material de escritura o dibujo,
material deportivo, prendas o cualquier otro objeto.

4.42K.b) Las conductas que deterioren los materiales del centro:
materiales, instrumentos diddcticos y deportivos; ofros materiales:
mesas, sillas, papeleras, cristales, luces, aseos, etc.

4.4.2.|.- Conductas contra el correcto funcionamiento del comedor
escolar:

4.4.2..0) Levantarse o cambiarse del sitio asignado sin permiso.
4.4.2.1.b) Gritar o correr.
4.4.2.L. c) Enfrar en desorden.

4.4.2.M.- Conductas contra el correcto funcionamiento en el AutobUs
Escolar:

442 M .a) Levantarse antes de que esté completamente
parado.

4.4.2.M .b) Escribir y en general realizar trabajos de clase.
4.42.M .c) Llegar tarde en el momento de la salida.
4.42.M .d) Comer en el mismo.
4.4.2.N.- Conductas que alteren el funcionamiento y la atenciéon en
las clases, o en las actividades docentes:
4.42N. a) Conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidos,
alborotos, mascar chicle, entrar en desorden en la clase,
4.42.N. b) Traer los ejercicios sin hacer, olvidar o carecer del
material de trabajo necesario...
4.42N. c) No respetar los plazos de entrega de libros o
materiales prestados.
4.4.2N. d) No estd permitido permanecer en clase durante los
recreos.



442N. e) No estd permitido salir del recinto escolar
perteneciente a su recreo.

4.4.2.N. f) Copiar el frabajo de los companeros.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo que
se disponga en el Reglamento de Régimen Interior. Entre Ias sanciones
que se contemplen en dicho Reglamento se incluirdn las siguientes:

4.4.2.S/a) Amonestacion verbal o por escrito.

4.4.2.5/b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

4.4.2.5/c) Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

4.4.25/d) La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo
electrénico utilizado hasta la finalizacion de la jornada, al tratarse de la
primera vez gue se sancione.

4.4.2.S/e) Larealizacion de tareas o actividades de cardcter académico.

4.4.2.S/f) Utilizacion de los recreos para la readlizacion de trabajos
especificos asi como realizacion de frabajos especificos en horario no
lectivo.

4.4.2.5/g) Realizaciéon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados o realizar tareas de conservacion y mejora del entorno como
recoger papeles...

4.4.2.5/h) Las faltas de comedor y autobus podrdn ser sancionadas con
el cambio de sitio y en el comedor con el cambio de turno.

4.4.2.5/i) En relacion con el uniforme: el alumno se quedard en el recreo
realizando trabajos adecuados a la falta.

Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

4.4.3 a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del tutor, no estén justificadas.

443 b) Las conductas reiteradas que impidan o dificulten a otros
companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del
estudio, como por ejemplo: alterar la atencién en las clases, o en Ias
actividades docentes, conversaciones o risas indebidas, gritos, ruidos,




alborotos, entrar en desorden en la clase, traer los ejercicios sin hacer,
olvidar o carecer del material de frabajo necesario, falta de atencidn en
las explicaciones...

4.4.3 c) Los actos de incorreccion o desconsideracion (insultos, uso de
apodos, etc.) con companeros u otros miembros de la comunidad
escolar.

4.4.3 d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro:

e 443 d.1.- Las conductas individuales o colectivas de cardacter
intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las personas de la
comunidad educativa.

e 443 d.2.-Los robos o sustraccion de los bienes o materiales del
centro y de los objetos y enseres de los demdas miembros del centro.

e 4.43d.3.-En el Autobus, bajar en una parada distinta a la asignada
sin presentar autorizacion verbal o escrita por parte de los padres
en secretaria y/o al profesor responsable o desobedecer al
responsable del autobuUs.

e 4.4.3 d.4.- Abandonar el recinto escolar sin autorizacion expresa y
escrita de los padres y sin conocimiento del tutor.

4.4 3e) Los danos causados en las instalaciones o el material del centro:

e 4.43e.l.-Laruptura o desperfecto grave de los locales o materiales
del centro: aula, laboratorios, biblioteca, ordenadores, libros,
servicios, zonas deportivas, materiales del aula, drboles, plantas,
etc.

e 443e.2.-La ruptura o desperfecto grave de los bienes vy
pertenencias de cualquier miembro o visitante del centro: Libros,
material diddactico, objetos personales, coches, motos, etc.

e 4.4.3e.3.-Deterioro de elementos del autobUs u otros objetos de
actividades extraescolares.

4.4.3f) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

4.4.3g) Cualquier ofra incorreccion de igual gravedad que daltere el
normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy
grave, segun el presente Decreto.

4.4.3n) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

4.4.3i) El incumplimiento de Ia sancidon impuesta por la comision de una
falta leve.



Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

4.4.3S/a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata
ante el Jefe de Estudios o el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

4.4.35/b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

4.4.35/c) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados, o dirigidas a mejorar el entforno ambiental del centro.

4.4.3S/d) Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo méximo de
un mes.

4.4.3S/e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

4.4.35/f) Expulsion del centro por un plazo mdaximo de seis dias lectivos.

4.4.35/9) Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo
electréonico utilizado durante el plazo de un mes.

4.4.35/h) Utilizaciéon de los recreos para la readlizacion de trabajos
especificos asi como realizacion de frabajos especificos en horario no
lectivo.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante
el tiempo que dure la sancién, el alumno realizard las tareas o actividades
que determine el profesorado que le imparte clase.

Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

4.4.40) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores vy
demds personal del centro.

4.4.4b) Las injurias u ofensas, de palabra o hecho, que atenten al honor
profesional y a la dignidad personal realizadas publicamente, asi como
criticas despectivas publicas con dnimo de desacreditar, deshonrar vy
calumniar.

4.4.4c) El acoso fisico o moral a los companeros. Los comentarios
sarcasticos vy las criticas despectivas proferidas publicamente con dnimo
de desacreditar, deshonrar y calumniar.

4.4.4d) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra la infimidad o las buenas costumbres



sociales contfra los companeros o demds miembros de la Comunidad
Educativa.

4.4.4e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la Comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinidon o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

4.4.4f) La grabacion, publicaciéon o difusion, a través de cualquier medio
o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

4.4.4g) Los danos graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en
las pertenencias de ofros miembros de la comunidad educativa.

4.4.4h) La suplantacion de personalidad vy la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos. Las siguientes actuaciones serdn consideradas
como tales:

4.4.4n.1 -ldentificarse falsamente utilizando la idenfidad de oftra
persona cuando se la vaya a amonestar.

4.4.4n.2 -Firmar con la identidad de otro companero, o suplantar a un
companero en actos realizados en el Centro.

4.4.4h.3.-Firmar con la identidad del padre o tutor.

4.4.4n.4.-Falsificar documentos académicos, como alterar los
documentos e informes del centro y de los profesores: informes de sus
evaluaciones; notificaciones a su familia; notas u observaciones de sus
exdmenes, ejercicios, efc.

4.4.4n.5.-Sustraer documentos, tales como las informaciones sobre 1as
evaluaciones, cuadernos de notas ufilizados por los profesores,
exdmenes o ejercicios, material diddctico del profesor, listas de
asistencia, etc.

4.4.4i) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
infegridad personal de los miembros de la comunidad educativa, asi
como en las inmediaciones del centro:

4.4.4i.1 -El consumo, la venta y la facilitacion de drogas vy, por tanto,
de bebidas alcohdlicas y tabaco, realizadas en el interior del Centro o
en sus proximidades.

4.4.4i.2.-La incitacion colectiva al uso y consumo de drogas, alcohol y
tabaco, dentro del recinto.

4.4.4j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

4.4.4k) La reiteracion en el mismo frimestre de dos o mds faltas graves.



4.4.4]) El incumplimiento de Ia sancién impuesta por la comision de una
falta grave.

Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

4.4.4S/a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podrdan contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los danos causados.

4.4.45/b) Prohibiciobn temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo mdximo de
tres meses.

4.4.4S/c) Cambio de grupo del alumno.

4.4.45/d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis
dias e inferior a dos semanas.

4.4.45/e) Expulsidon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a un mes.

4.4.4S/f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva
por tratarse de un alumno de ensenanza obligatoria.

4.4.4S/g) Expulsion definitiva del centro.

4.4.45/n) El alumno deberd pedir disculpas publicamente a los miembros
de la comunidad educativa afectados.

4.4.4S/i) Ufilizacion de los recreos para la realizacidon de frabajos
especificos asi como realizacion de frabajos especificos en horario no
lectivo.

4.4.45/h) Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo
electronico utilizado hasta la entrega de notas finales.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras 4.4.4S/b), 4.4.4S/d) v 4.4.4S/e) del
apartado anterior, el alumno realizard las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas en las letras 4.4.4S/f) v 4.4.4S/Q)
del apartado 2 se producird cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la Comunidad Educativa. Asimismo, se adoptard esta
sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor.



La sancién prevista en la letra 4.4.4S8/f) del apartado 2 procederd en el
caso de alumnos de ensenanza obligatoria, y hasta el curso en que
cumpla dieciocho anos de edad. En ese supuesto, la Consejeria de
Educacion realizard el cambio de centro, garantizdndole un puesto
escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los
servicios complementarios que sean necesarios. El Director del centro
elevard peticién razonada ante el Director de Area Territorial, quien
tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias hdbiles. El
alumno que sea cambiado de Centro deberd realizar las actividades y
tareas que se determinen, y que se desarrollardn en la forma en que se
arficule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.

Todo alumno que incurra en una falta muy grave no tendrd derecho a
participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro (Excursiones, Vigje de fin de curso, Viagje a la nieve, Warner...). Asi
mismo, todo alumno que tenga tres o mads asignaturas suspensas (en la
evaluacion o evaluaciones anteriores a la fecha de la actividad) no
tendra derecho a participar en las mismas.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la graduacion de las sanciones se apreciardn las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las
normas de conducta.

4.5.1. Se considerardn circunstancias atenuantes:

4.5.1.a) El arrepentimiento espontdneo.
4.5.1.b) La ausencia de intencionalidad.
4.5.1.c) La reparacion inmediata del dano causado.

4.5.1.d) No haber incurrido en ninguna falta de conducta
anteriormente.

4.5.2. Se considerardn circunstancias agravantes:

4.5.2.0) La premeditaciéon y la reiteracion.

452.b) El uso de la violencia, de acftitudes amenazadoras,
desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso
dentro o fuera del Centro.

4.5.2.c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad
o recién incorporados al Centro.



4.5.2.d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier ofra condicidn personal o
circunstancia social.

4.5.2.e) Los actos realizados en grupo que atenten confra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los danos que causen, individual
o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Asimismo, estardn obligados a restituir, en
su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley.

En supuestos excepcionales, se podrd fijar como sancion la realizacion de
tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del Centro,
o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacion
econdmica no eximird de la sancion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion
fisica o moral a sus companeros o demdas miembros de la Comunidad
Educativa, se deberd reparar el dano moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento en publico de Ila
responsabilidad en los actos y con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion.

PLAZOS DE PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de
seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran
en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que
la sancion se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos



